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1. зАгАльнI положЕння

1.1. комунАльнЕ нЕкомЕрцIЙнЕ пцпри€мство (<IIЕнтр
пЕрвинноi мЕдико-сАнIтАрноI допомоги>> миколАiВськоi
MIcbKoi вади крАмАторського рАЙону донЕцькоi оБлАстI
(нада.пi - Пiдприсмство) е закJIадом охорони здоров'я - комунапьним унiтарним
НекоМерцiЙним пiдприемством, що надас первинIIу медичЕу допомоry та здiйснюе
Управлiння медиIIним обслуговуванюIм населенIuI, вживае з€lходи з профiлактики
захворювань населення та пiдтримання громадського здоров'я.

|.2. Пiдприемство засноване на базi майна, що € у комунаJIьнiй власностi
МиколаiЪськоi MicbKoi ради Краматорського району !онецькоi областi.

Засновником та органом управлiнrrя пiдприемства: МиколаiЪська Micbкa рада
Краматорського району ,Щонецькоi областi. Пiдприемство е пiдпорядкованим,
пiдзвiтним та пiдкокгрольним Засновнику.

1.3.Пiдприсмство е неприбутковою органiзацiсю, що утворена та заресстрована
в порядку, визначено}ry законом, що реryлюе дiяльнiсть вiдповiдноi неприбутковоТ
органiзацii.

Здiйснюс господарську некомерчiйну дiяльнiсть, спрямовану на досягненшI
соцiальних та iнших результатiв без мети одержанIrя прибутку.

1.4. Забороня€ться розподiл оц)иманих доходiв (прибуткiв) Пiдприемства або ix
частини серед засновникiв (учасникiв), працiвникiв комунtlJIьного пiдприсмства (KpiM
оплати ikHboi працi, HapaxyBaнIu €диного соцiального внеску), членiв органiв
управлiння та iнших пов'язаних з ними осiб.

1.5. Не вв€Dкаеться розподiлом доходiв Пiдприемства, в розумiннi п. 1.6 Стаryry,
використанtш Пiдприемством власних доходiв (прибуткiв) викJIючно дJIя

фiнансуваншI видаткiв на утриманшI такоi неприбутковоi органiзацii, реалiзацii мети
(цiлей, завдань) та напрямiв дiяльностi, визначених Стаryтом.

1.6. Пiдприемство у своiй дiяльностi керусться Констиryцiею Украihи,
Господарським та I_{ивiльним кодексами Украihи, законами УкраiЪи, постановами
BepxoBHoi Ради Украihи, актами Президента Украihи та Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи,
запшьнообов'язковими дIя Bcix закладiв охорони здоров'я наказiв та iнструкцiй
MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни, загаJIьнообов'язковими нормативними
актами iнших цеЕцрirльних органiв, вiдповiдних рiшень мiсцевих органiв виконавчоi
влади i органiв мiсцевого самовряryванЕя та цим Стаryтом.

2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МIСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ

2.1. НайменуванIuI:
повне украihською мовою - Комунальне некомерuiйне пiдприемство <Щентр

первинноi медико-санiтарноi допомоги>> МиколаiЪськоi MicbKoi ради Краматорського

району .Щонецькоi областi ;

скорочене украiпською мовою - КНП (IЦIМСД> МиколаiЪськоТ MicbKoi ради
Краматорського району,ЩонецькоТ областi.

повпе англiйською мовою -Municipal Епtеrрrisе "Рrimаry Health Саrе Сепtrе " of
Mykolaivka citi council the Kramatorskiy district of Donetsk region.

скорочене англiйською мовою -MN-CE "CPMSH" of Mykolaivka citi the
Kramatorskiy district of Donetsk region.

2.2. МiсцезнаходженшI: 84186, YKpaiHa, Донецька область, Краматорський

район, село Рай-Олександрiвка, вулиця Шкiльна будинок бlа.



3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДIЯЛЬНОСТI
3.1. Основною метою дiяльностi Пiдприемства с наданЕя первинноi медичноi

допомоги та здiйсненшI управлiння медичним обслryговуванням населенЕя, а також
вжиття заходiв з профiлактики захворювань населення та пiдгримки цромадського
здоров'я.

3.2. Предметом дiяльностi Пiдприемства е здiйснення таких видiв медичноi
пракгики:

медична практика з наданЕя первинноi та iнших видiв медичноi допомоги
населенню;

забезпеченшI права цромадян на вiльний вибiр лiкаря з надання первинноi
медичноi допомоги у визначеноIчry законодавством порядку ;

органiзацiя надання первинноi медичноi допомоги у визначеному
законодавством порядку, в тому числi надання невiдкладноi медичноi допомоги в разi
гострого розладу фiзичного чи психiчного здоров'я пацiентам, якi не потребують
екстреноi, вторинноi (спецiалiзованоi) або третинноi (високоспецiаlriзованоi)
медичноi допомоги;

проведення профiлактршних щеплень;
плануваншt, органiзацiя, участь та коЕц)оль за цроведеЕням профiлаrстичних

оглядiв населення, здiйснення профiлактиtlних заходiв, у тому числi безперервне
вiдстеженшI стаIIу здоров'я пацiеrrга i метою своечасноi профiлаlстики, дiагностик та
забезпечення дiевого лiкування хвороб, ц)авм, отруень, патологiчних, фiзiологiчних
(пiд час вагiтностi) cTaHiB;

консультацii щодо профiлактики, дiагностики, лiкування хвороб, ц)авм,
отруень, патологiчних, фiзiологiчних (пiд час вагiтностi) cTaHiB, а також щодо ведення
здорового способу житtя;

взаемодiя з суб'ектами наданЕя вторинноi (спецiалiзованоi) та третинноТ
(високоспецiаlriзованоi) медичноi допомоги з метою своечасного дiагностування та
забезпечення дiевого лiкуванIuI хвороб, цlавм, отруснь, патологiчних, фiзiологiчних
(пiд час вагiтностi) cTaHiB з урахуванням особливостей стану здоров'я пацiекга;

органiзацiя вiдбору та спрямування хворих на консультацiю та лiкування до
закладiв охорони здоров'я та установ, що надають вторинЕу (спецiшliзовану) та
третинну (високоспецiалiзовану) медичЕу допомоry, а також вiдбору хворих на
санаторно-курортне лiкування та реабiлiтацiю у визначеному законодавстВом
порядку;

проведенIш експертизи тимчасовоТ непрацездатностi та коЕцролю за видачею
листкiв непрацездатностi;

направленшI на МСЕК осiб зi стiйкою втратою працездатностi;

участь у цроведеннi iнформацiйноi та освiтньоi-роз'яснювtlльноi роботи серед
населенIuI щодо формуванЕя здорового способу жIrггя;

участь у державних та регiона;lьних програмах щодо органiзацii пiльгового
забезпечення лiкарськими засобами населення у визначеному законодавством
порядку та вiдповiдно до фiнансового бюджетного забезпеченЕя гаlryзi охорони

'О"Р"";;;сть у дерrkавних та регiональних процрамах щодо скринiнгових обстежень,
профiлактики, дiагностики та лiкуваншI окремих захворювань у порядку визначеному
вiдповiдними проIрамами та законодавством;

участь у визначеннi проблемних питань наданIuI первинноi медичноi допомоги
та шляхiв ix вирiшення;



наданЕЯ рекомендацiй органам мiсцевого самоврядування щодо розробки
планiв розвитку первинноi медичноi допомоги;

визначенЕя потреби структурних пiдроздiлiв Пiдприемства та населенЕя у
лiкарських засобах, виробах медичного призначення, медичному обладнаннi та

транспортних засобах для забезпечення населення доступною, своечасною та якiсною
медичною допомогою;

монiториНг забезпечення та рацiональне використання лiкарськlос засобiв,

виробiв медичного призначенIutr, медичного обладнанIш та транспортних заСОбiВ;

забезпеченrrя пiдготовки, перепiдготовки та пiдвищення квалiфiкачii
працiвникiв Пiдпри€мства;

зберiгання, перевезення, придбання, вiдгryск, використання, знищення

наркотичних засобiв, психотропншх речовин, ix аналогiв та прекурсорiв, замiсникiв ix
аналогiв, отруйних та сильнодiючих речовин (засобiв) згiдно з вимогами чинного

законодавства Украihи ;

заIryченЕя медичних працiвникiв для наданшI первинноi медико-санiтарноi

допомоги, в то}ry числi заIryченЕя лiкарiв, що працюють яК фiзичнi особИ

пiдприемцi за договорами гriдряду, пiдгримка професiйного розвитIry медичних

працiвникiв для наданшI якiсних посJIуг;
закупiвля, зберiгання та використаншI pecypciB, необхiдних для надання

медшIних послуг, зокрема лiкарських засобiв (у т.ч. наркотиtIних засобiв та
прекурсорiв), обладнанЕя та iнвеrrгарю;

координацiя дiяльностi лiкарiв iз надання первинноi медичноi допомоги з

iншими aуб'aоurи надання медичноi допомоги, зокрема закJIадами вторинноi та

третинноТ медичноi допомоги, санаторiiЪ, а також з iншими с;ryжбами, що опiкуються

добробутом населеннrI, зокрема соцiальна с;ryжба, та правоохоронними органами;

наданЕя елемеrrгiв палiативноi допомоги пацiекгам на ocTaHHix стадiях перебiry

невилiковних захворювань, яка вкJIюча€ комплекс заходiв, спрямованих на

полегшення фiзичн"i,u емоцiйних страrкдань пацiекгiв, моральну пiлгримку членiв

ix сiмей;
надаЕня будь-яким особам платних посJIуг з медичного обсrryговування

населенIuI вiдповiдно до чинного законодавства УкраiЪи;
здiйснення сестринського догJIя,ry а також надання елементlв паJIlативноl

допомоги пацiснтам на ocтaнHix стадiях перебiry невилiковних захворювань, яка

вкJIючас KoMIUIeKc заходiв, спрямованих на полегшенЕя фiзичних та емоцiйних

стрalкдань пацiеrrгiв, моральну пiлгримку членiв ix сiмей;
передача в оренду чи ппатне користування майна у порядку, визначеному

законодавство УкраТни та цим Стаryтом;
наданЕя будь-яких посJryг iншим особам та суб'екгам господарювання (в т.ч.

бухгаirтерських, юридичниц лабораторних, дiагностичних, транспортних,

.о..rодчр.ьких) враховуючи норми законодавства Украiни та цього Стаryry;
iншi функчii, що випливають iз покладених на Пiдприсмство завдань.

З.3. Пiдпри€мство може бути клiнiчною базою вищltх медичних навч,lJIьншх

закладiв ycix piBHiB акредитацii та закладiв пiслядипломноi освiти.

4. прАвовиЙ стАтус
4.1. Пiдприемство с юридиЕIною особою гryблiчного права. Права та обовоязки

юридичноi о.об" Пiдприемство набувае з дня його державноТ реестрацii.



4.2. Пiдприемство користуеться закрiпленим за ним комунальним майном, що с
власнiстю МиколаiЪськоi мiськоi ради КраматорськоТ районноi ради Донецькоi
областi та власнiстю вiдповiдних територiальних |ромад Краматорського району
,Щонецькоi областi на територii яких зн€lходяться cTpyкTypHi пiдроздiли пiдприемства,
на правi оперативного управлiння або договору майна згiдно вимог чинного
законодавства УкраiЪи.

4.З. Пiдприемство здiйснюе некомерцiйну господарську дiяльнiсть, органiзовуе
свою дiяльнiсть вiдповiдно до фiнансового плаЕу, затвердженого Засновником,
самоотiйно органiзовуе виробницгво продукцii (робiт, посrryг) i реалiзуе iT за цiнами
(тарифами), що визначаються в порядку, встановленоIчry законодавством.

4.4. Зби,гки, завданi Пiдприсмству внаслiдок виконанЕя рiшень органiв державноi
влади чи органiв мiсцевого самовря.ryвання, якi було визнано сУДОм

неконституцiйними або недiйсними, пiдлягають вiдшко,ryванню зазначеними
органами добровiльно або за рiшенням суду.

4.5. fuя здiйснення господарськоi некомерцiйноi дiяльностi Пiдприемство
заIryчае i використову€ матерiально-технiчнi, фiнансовi, трудовi та iншi види pecypciB,
використанЕя яких не заборонено закоЕодавством.

4.6. Пiдприемство мае самостiйний баланс, рахунки в .ЩержавноNry казначеЙствi
Украiни, установах банкiв, кругJry печатку зi cBoiM найменуванням, штампи, а таКОЖ

бланки з власними реквiзrгами.
. 4.7. Пiдприсмство мас право укJIадати договори (уголи), набувати майнових та

особистих немайнових прав, нести обов'язки, бути особою, яка бере участЬ у оправi,

що розглядаеться в судах УкраiЪи, мiжнародних та третейських судах.
4.8. Пiдприемство самостiйно визначае свою органiзацiЙну структУРУ,

встановлю€ чисельнiсть i зtIтверджус rrrгатний розпис.
4.9. Пiдприсмство нада€ медичнi посJryги на пiдставi лiцензiТ на МеДШIIIУ

практику. Пiдприемство мае право здiйснювати лише Ti види медичноi пракгики, якi

дозволенi органом лiцензування при видачi лiцензii на медичЕу практику.

5. СТАТУТНИЙ КАПIТАЛ. МАЙНО ТА ФIНАНСУВАНIIЯ

5.1. Майно Пiдприемства е комунальною власнiстю i закрiплю€ться За ниМ На

правi оперативного управлiння або договору оренди. Майно Пiдприемства становлять

нЪобороТнi та оборотнi активи, ocHoBHi засоби та грошовi кошти, а також iншi
цiнностi, переданi йошry Засновником або Власниками, даного майна, вiдповiдних
терrа:горiальних цромад Краматорського району на терrгорii яких зн€tходяться

cTpyкTypнi пiдроздiли пiдпри€мства, BapTicTb яких вiдображаеться У саМОСТiЙНОМУ

баrrансi Пiдприемства. Ви;ryчення майна Пiдприемства може мати мiсце лише у
випадк€lх, пер едбачених законодавством У кр аihи.

5.2. Пiдприсмство не ма€ права вiдчужувати або iншим способом

розпоряджатись закрiпленим за ним майном, що напежить до основних фондiв без

попередньоi згоди Засновника та Власника територiальних цромад Краматорського

району вiдповiдного майна. Пiдприемство не мае права безоплатно передавати

"аrr"*"" 
йоrrту майно TpeTiM особам (юридичним чи фiзичним особам) KpiM випадкiв,

прямо передбачених законодавством. Yci питанIUI, якi стосуються вiдмови вiд права

на земельну дiлянку, Що знaходиться на балансi Пiдприсмства або ii вiдчуження,
вирiшуютьсЯ викJIючнО Засновником та Власниками даного майна вiдповiдних
тери.горiальних громад Краматорського району на територii яких знilходяться
cTpyкTypнi пiдроздiли пiдприемства.



5.З. !жерелами формування майна та KoпrTiB Пiдприсмства е:

5.3.1. KoMyHa.ltbHe майно, передане Пiдприемству вiдповiдно до рiшень
засновника та рiшень Власника вiдповiдних терrторiальних Цромад Краматорського

району на територii яких знаходяться cтpyкrypHi пiдроздiли пiдприемства;
5.З.2. Кошrти мiсцевого бюджеry, бюджетнi кошти;
5.3.3. Власнi надходження Пiдприемства: коtпти вiд здачi в оренд/ майна,

закрiпленого на правi оперативного управлiнrrя; кошIти та iнше майно, одержанi вiд

реалiзацii продукцii (робiт, послуг) ;

5.3.4. Кошти, отриманi вiд спiвробiтницгва з iншими обОеднаними

терr.rгорiшlьними цромадами ;- 
5.3.5. Кошти, отриманi за договором про медшше обсrryговуванЕя населення iз

цеЕцр€lльНим оргаНом викоНавчоi влади, що реалiзуе дерЖавЕу полiтику у сферi

державних фiнансових гараrтгiй медичного обс;ryговуванЕя населенЕя ;

5.з,6. Кошrги, отриманi за будь-якими договорами iз фiзичними i юриличними

особами;
5.З.7. Щiльовi кошти;
5.3.8. Кредити банкiв;
5.3.9. майно, придбане у iнших юридичних або фiзичних осiб;

5.3.10.Майно, що надходиТь безоплатно або у виглядi безповоротноi фiнансовоТ

допомоги чи добровiльних благодiйних BHecKiB, пожертвувань юридIщних i фiзичних
осiб; надходження коцrгiв на виконанй процрам соцiапьно-економiчного розвитку

регiоrry, процрам розвитку медиЕIно1 гtlлузl;
5.з.11.Коцrги rЩержавного бюджеry Украihи у порядку, визначеному 3аконом;

5.з.12.Коrгги вiд грантiв, дарункiв, благодiйних BHecKiB i пожертв, iнших видiв

благодiйностi; коштiв мiжнародних органiзацiй;
5.3.13. Майноо отримане з iнших джерел, не заборонених чинним

законодавством Украiни та iншi джерела, не забороненi законодавством;

5.3.14. Iншi джерела, не забороненi законодавством УкраiЪи.
5.4. Стаryтний капiтал Пiдприсмства становить: 0,00 грн.

5.5. Пiдприемство може одержувати кредити для виконанЕя статутниr( завдань

пiд гарантiю Засновника.
5.6. Пiдприемство мае право надавати в

правi оперативного управлiнrrя, юридичним
чинного законодавства Украihи та локальних

оренду майно, закрiплене за ним на

та фiзичним особам вiдповiдно до
нормативних aKTiB органiв мiсцевого

самоврядуванЕя.
S.Z. iriлrrриемство самостiйно здiйсшое оперативний, бухгалrтерський облiк, веде

статистичну, бухгалтерську та медичну звiтнiсть i подае ii' органам, уповновФкеним
здiйснювати *o*rpon" за вiдповiдними нацрямами дiяльностi Пiдгtриемства у
визначеному законодавством порядку.

5.8. власнi надходження Пiдприемства використовуються вiдПОВlДНО ДО ЧИННОГО

законодавства Украiни, з врахуванням положень цього Статуry.
5.9. Пiдприемство вiдповiдае за своiми зобов'язаннями лише коцIтами, що

перебувшоть У його розпорядженнi. У разi недостатностi зазначених коцrгiв

Засновник, несе повIIу ryбсидiарну вiдповiдаlrьнiсть за зобов'язаннями Пiдприемства

в установленому закоiтодавством порядку.

б. прАвА тА оБов,язки

6.1. Пiдприемство ма€ право:



6.1.1. Звертатися у порядку, передбаченому законодавством, до цеЕцрiшьнихта
МiСЦевих органiв виконавчоi влади, органiв мiсцевого самоврядування, а також
ПiдпРиемств i органiзацiй незалежно вiд фор, власностi та пiдпорядкуванIш, для
ОТРИМаНЕя iнформацii та матерiалiв, необхiдних дJuI виконанIuI покJIадених на
Пiдприемство завдань.

6.I.2. Самостiйно плаIIувати, органiзовувати i здiйснrовати свою статутну
Дiяльнiсть, визначати ocHoBHi напрямки свого розвитIqу вiдповiдно до cBoix завдань i
цiлеЙ, у тому числi спрямовувати отриманi вiд господарськоi дiяльностi кошти на
утримання Пiдприемства та Його матерiально-технiчне забезпечення.

6.1.3. Укладати господарськi та iншi договори з пiдприемствами, установами,
ОРГанiЗацiями незалежно вiд форм власностi та пiдпорядкуванIuI, а також фiзичними
особами вiдповiдно до законодавства. Здiйсrповати спiвробiтницгво з iноземними
органiзацiями вiдповiдно до законодавства.

6.|.4. Володiти, користуватися i розпоряджатися закрiпленим за ним рухомим
Та ЦеРУхОМим маЙном, фiнансовими ресурсами та iншими цiнностями в межaх
ВиЗначених законодавством та цим Стаryтом, а також орен.ryвати рухоме та нерухоме
майно, необхiдне для здiйснення господарськоi дiяльностi.

6.1.5. Самостiйно визначати напрямки використанЕя грошових коrrrгiв у
порядку, визначеному чинним законодавством Украihи, вносити на розгJuIд cecii
Миколаiвськоi MicbKoi ради Краматорського району ,.Щонецькоi областi змiни до
фiнансового плану, за потребою, аJIе не рiдше двiчi на piK.' 6.1.6. Здiйснювати власне будiвницгво, реконструкцiю, капiтальний та
поточний ремонт основних фондiв у визначеноIrry законодавством порядку.

6.1.1. Заlryчати пiдприемства, установи та органiзацii для реапiзацii cBoik
СТаТУТНИХ ЗаВДаНЬ У ВИЗНаЧеНОIчry ЗаКОНОДаВСТВОМ ПОРЯДКУ.

б.1.8. Спiвпрацювати з iншими закJIадами охорони здоров'я, науковими
установами та фiзичними особами-пiдприемцями.

6.1.9. Надавати консультативну допомоry з пигань, що нttлежать до його
компетенцii, спецiаlriстам iнших пiдприемств, установ та органiзацiй на ix запrг.

6.1.10. Створювати cтpyкTypHi пiдроздiли Пiдприемства вiдповiдно до чинного
законодавства УкраiЪи за рiшенням керiвника Пiдприемства.

6.1.11. Встановлювати BapTicTb робiт i пос;ryг, що надаються Пiдприемством,
вiдповiдно до закоЕодавства.

6.1.12. Здiйснювати iншi права, що не суперечать чинному законодавству.
6.2. Обов'язки Пiдприемства:
6.2.1.Керуватись у своiй дiяльностi Констиryцiею Украiни, законами УкраiЪи,

актами Президента Украihи та Кабiнеry MiHicTpiB Украihи, нормативно-правовими
актами MiHicTepcTBa охорони здоров'я УкраiЪи, iншими нормативно-правовими
актами та цим Стаryтом.

6.2.2. Забезпечувати нtшежне та якiсне наданЕя медичних посJryг населенню.
6.2.З. Планувати свою дiяльнiсть для реа;riзацiТ мети та предмеry лiяльностi

згiдно iз Стаryтом.
6.2.4. Створювати дJlя працiвникiв належнi i безпечнi умови працi,

забезпечувати додержаннrI чинного законодавства Украihи про працю, правил та
норм охорони працi, технiки безпеки, соцiа-пьного cTpaxyBaHHrI.

6.2.5. Забезпечувати сво€часЕу сплату податкових та iнших обов'язкових
платежiв з урахуванIшм cBoei стаryтноI дiяльностi та вiдповiдно до чинного
законодавства Украiни.



6.2.6. РозРоблятИ та реалiзОвуватИ кадровУ полiтиtсу, коЕгролювати пiдвищення

ква;riфiкацiТ працiвникiв.
6.2.7. Дкумулювати власнi надходженЕя та вlrцрачати ik в irrгересах

ПiдприеМства вiдпОвiднО до чинноГо законоДавства Украiни та цього Стаryry.
6.2.8. Отримувати спецiальнi дозволи, лiцензii на дiяльнiсть в сферi медичних

посJryг та лiкувально-профiлактичноi допомоги, якi пiдлягаrоть лiцензуваннrо

вiдповiдно до законодавства Украihи.

7. упрАвлIння пцпри€мством
тА громАдськIЙ контролъ зА Його дlялънIстю

,7.1,. Управлiння ПiдприемствоМ здiйснюс МиколаiЪська MicbKa Рада
kpaMaTopc"*oio району Донецькоi областi об'сднаноi терlаторiальноi цромади

,Щонецькоi областi (Засновник).
'7.2. Поточне керiвництво (оперативне управлiння) ПiдприемствоМ здiйсrпое

керiвник Пiдприемства - головний лiкар, який призначасться на посаry i звiльняgгься

з неi за рiшенням мiського голови вiдповiдно до дiючого законодавства та рiшення
MicbKoi Ради (засновником, уповновtDкеним ним органом), та який вiдповiдас

квалiфiкацiйним вимогам моз. Строк найму, права, обов'язки i вiдповiдапьнiсть

.ono""o.o лiкаря, умови його матерiального забезпечення, iншi умови найму

визначаються коЕграктом.
, 7.з. Засновник затверджуе Стаryт Пiдприсмства, призначае його керiвника

(головного лiкаря), на умовах коЕцракту дае дозвiл на здiйснення Пiдприемством

господарськоi некомерцiйноi дiяльностi.
7.4. Засновник здiйснюе коЕгроль за використанЕям та збереженЕям наJIежного

пiдприемству майна i мае право виJIучити у Пiдприемства майно, яке не

використовуеться або використовуеться не за призначенням, та розпорядитися ним у
межах cBoix повновскень.

7.5.Засновпик:
7.5.|. Визначае головнi напрямки дiяльностi Пiдприемства, затверрку€ плани

дiяльностi та звiти про його виконанЕя;
7.5.2. Затверджуе Стаryт Пiдприемства та змiни до нього:

7.5.З. У*Ъдае i розривае коIrгракт з керiвником (головним лiкарем)

Пiдприемства та здiйснюе коЕтроль його виконання;
7.5.4. Погоджуе ПiдприемствУ договори про спiльну дiяльнiсть, за якими

використову€ться неlрухоме майно, що перебувае в його оперативному управлiннi,
кредитнi договори та договори застави;

7.5.5. Погоджуе cTBopeHшI фiлiй, представницгв, вiддiлень та iнших

вiдокремлених пiдроздiлiв Пiдприемства (надалi - Фiлii). TaKi Фiлii дiють вiдповiдно

до положення про них, погодженого iз Засновником та затвердженого наказом

керiвника Пiдприсмства;
7.5.6. здiисшос контроль за ефективнiстю використанЕrI МаЙНа, ЩО е

комунаJIьною власнiстtо Миколаiъськоi Micbkoi Ради та вiдповiдних територiальних

громаД КраматоРськогО районУ на теритОрii якиХ знаходяться cтpyкrypHi пiдроздiли

.rlдrrр".r.r"u ru Ъ*i закрiпленi Ъа Пiдприемством на правi оперативного управлiння ;

,7.5.7. Приймае рiшенrrя про реорганiзацiю та лiквiдацiю Пiдприемства,

призначае лiквiдацiЙну комiсiю, кЪмiСiю з прИпинення, затвердкус лiквiдацiйний

баланс.



7.б. Мiоцевий орган виконавчоi влади укJIадае з Пiдприемством договори про

наданшI медиtIного обслryговуванIuI за рахунок копrгiв мiського бюдЖеТУ.

7.7. Керiвпик (головний лiкар) Пiдпрпемства:
7.7.I.,Щiе без довiреностi вiд iMeHi Пiдприемства, представJuIе Його iнтереси в

органах державноi влади i органах мiсцевого самовря.ryвання, iнших органах, у

"iд"о"""u* 
з iншими юридичними та фiзичними особами, пiдписуе вiд його iMeHi

документи, видас довiреностi та делеryс право пiдпису документiв iншим посадовим
особаМ ПiдприеМства, укJIада€ договори, вiдкривас в органах ,Щержавноi
казначейськоi сrryжби УкраiЪи та установах банкiв поточнi та iншi РаХУНКИ.

7.7.2. Самостiйно вирiшryе питання дiяльностi Пiдприемства за виЕятком тих,

що вiднесенi законодавством та цим Стаryтом до компетенцii ЗаСнОВНИКа.
,7.7.3. Органiзовуе робоry Пiдприемства щодо наданIuI населенню медичноТ

допомоги, згiдно з вимогами нормативно-правових акгiв УкраiЪи.
7 .7 .4. Несе вiдповiдальнiсть за формування та виконання фiнансового плану за

формоЮ затвердженою сесiСю МикоЛаiвоькоi MicbKoi радИ Краматорського району
ДонецькОi областi, i планУ розвитку Пiдприемства, результати його господарськоi

дiяльностi, виконання показникiв ефекгивностi дiяльностi Пiдгlриемства, якiсть
посJryг, що надаються Пiдприемством, використаннJI наданого на правi оперативного

управлiнrrя ПiдпрИемствоМ майна i доходУ згiднО вимоГ законодавствц цього Стаryry
та укJIадених Пiдприсмством договорiв.
, ,7.7.5. Користу€ться правоМ розпоряДженнlI майном та кошIтами Пiдприемства
вiдповiдно до законодавства та цього Стаryry. Забезпечуе ефективне використання i
збереження закрiпленого за Пiдприемством на правi оперативного управлiння майна.

,7.7.6. У межах своеi компетенцii видас накази та iншi розпорядчi акги, дае

вказiвки, обов'язковi для Bcix пiдроздiлiв та працiвникiв Пiдприемства.
7.7.,7. ЗабезпечУ€ контроль за ведсншIм та зберiганЕям медичноi та iншоТ

документацii.
7.,7.8. У строкИ i в порядrсу, встановленi законодавством, повiдомляе вiдповiднi

органи про буль-якi змiни в даних про Пiдпри€мство, BHeceHIUI яких е обов'язковим

дЬ Сд""ого державного ре€стру юридичних осiб та фiзичних осiб-пiдприемцiв та

цромадських формувань.
1,7.g. Подае в установленому порядку Засновнику квартаJIьну, рiчну, фiнансовУ

та iншУ звiтнiсть Пiдприемства, зокрема щорiчно до 01 березня надае Засновниtсу

бухгалтерську та статистиtIну звiтнiсть, iнформацiю про рух основних засобiв, за

запитом Засновника нада€ звiт про оренду майна, а також iнформаuiю про наявнiсть

вiльних площ, придатних для наданЕя в оренду.
7.,7.|0. ПриймаС рiшентrЯ прО прийнятгя на робоry, звiльненrrя з роботи

працiвникiв Пiдприемства, а також iншi, передбаченi законодавством про праIцо

pi*."o В сферi трудових вiдносин, укJIада€ трудовi договори з працiвниками

ifiд.rр".r.r"ч. ЭабезпечУе рацiональний добiр кадрiв, дотриманIUI працiвниками

,rpu""n внутрiшнього трудового розпорядrсу. Створюе умови пiдвищення фахового i
квалiфiкацiйного рiвrrя працiвникiв згiдно iз затверджеЕим в установленому порядку

штатним розписом.
7.4.1|. Забезпечуе проведенtш колективних переговорiв, укJIадення

колективIIого догоВору в порядку, визначеному законодавством УкраiЪи,
7.4.12. Призначае на посаду та звiльняе з посади cBoix заступникiв i головного

бухга-птера Пiдприсмства. Призначае на посади та звiльняе керiвникiв струIсryрних

пiдроздiлiв, iнших працiвникiв.



'1.4.|З. Визначас та затвердхý/е органiзацiйну струкryру Пiдприемства, гранiчну
чисельнiсть працiвникiв, штатний розпис Пiдприемства та встановлюе розмiри
посадових окладiв працiвникiв Пiдприемства.

7.4.|4. Розробляе i затверджуе форми i системи оплати працi в установленому
порядку, встановлюс працiвникам Пiдприемства премii, винагороди, надбавки i
доплати на умовах, передбачених колекгивним договором (в разi його укладання) та
чинним законодавством Украiни. Вживае заходи для свосчасноТ та в повному обсязi
виплати заробiтноТ плати працiвникам Пiдприемства, а також сплати передбачених
законодавством податкiв, зборiв та iнших обов'язкових платежiв.

7.4.15. Забезпечуе дотриманшI на Пiдприемствi вимог законодавства про
охорону працi, санiтарно-гiгiснiчних та протипожежних норм i правил, створення
нitпежних умов працi.

7.4.16. Вживае заходи до своечасноi та в повному обсязi виплати заробiтноi
плати, а також передбачених законодавством податкiв, зборiв та iнших обов'язкових
платежiв.

7.4.|7. Несе вiдповiда-irьнiсть за збитки, завданi Пiдприемству з його вини в
порядку, визначеному законодавством.

7.4.18. Затверлlкуе положеншI про cтpyкrypнi пiдроздiли Пiдприемства, iншi
положенIuI та порядки, що мilють системний харакгер, зокрема:

- положенIш про премiювання працiвникiв за пiдсумками роботи

,Пiдприемства;- порядок надходженнrI i використання кошrгiв, оц)иманих як благодiйнi
внески, гранти та дарунки;

- порядок приймання, зберiгання, вiдгryсцу та облiку лiкарських засобiв та
медичних виробiв.

7.4.19. За погодженIuIм iз Засновником або Власником майна вiдповiдних
територiальних цромад Краматорського району на терIтгорii яких знtлходяться
cTpyкTypнi пiдроздiли пiдприемства та вiдповiдно до вимог законодавства мае право

укJIадати договори оренди майна. Надання в орен,ry нерухомого майна, загаJIьна
площа якого не перевиrrryе 200 кв.м, вiдбуваеться за рiшенням Головного лiкаря
Пiдприемства без попереднього погодженшI iз Засновником або Власником
вiдповiдних територiалlьних цромад Краматорського району майна на територiТ яких
знаходяться cTpyкrypнi пiдроздiли пiдприемства в порядку, визначеноМУ
законодавством та актами органу мiсцевого самоврядуванЕя.

7.4.20.За погодженням iз Засновником, створюе фiлiT та представниЦгва
Пiдприемства та затверджуе положенtul про них.

7.4.2L Вирiшуе iншi питанIuI, не вiднесенi до компетенцii Засновника
Пiдприемства згiдно iз законодавствомr цим Стаryтом, коЕц)актом мiж Засновником i
Головним лiкарем Пiдприемства.

7.5. Головний лiкар Пiдприемства та головний бухгалтер несуть персонаJIьIIу
вiдповiдальнiсть за додержання порядку ведення i достовiрнiсть облilсу, фiнансовоi та
статистичноI звiтностi у встановленому законодавством порядку.

7.6. У разi вiдсутностi Головного лiкаря Пiдприемотва або неможливостi
виконувати своi обов'язки з iнших приtIин, обов'язки викону€ заступник керiвника
(засryпник головного лiкаря) чи iнша особа згiдно з функцiонаJIьними (посадовими)
обов'язками.

7.7 . При Пiдприсмствi можуть також утворюватися опiкунськi ради, до скJIадr
яких (за ix згодою) можуть вкJIючатися благодiйники, представники цромадськостi



Та ГРОМаДСЬКих об'еднань, благодiЙних, релiгiйних органiзацiй, органiв мiсцевого
саМовря.дуванIuI, засобiв масовоi iнформацii, волонтери та iншi. Рiшення про
СТВОРеншI опirсунськоi ради та положеншI про Hei затверджуються наказом Головного
лiкаря Пiдприемства або Засновника.

8. оргАнIзАцIrIIIА структурА пIдIри€мствА
8. 1. Структура Пiдприемства вкJIючае:

8. 1 . 1 . Алмiнiстративно-управлiнський пiдроздiл:
8. 1. 1. 1. Вiддiл бухгалтерського облiку;
8. 1. 1.2. Вiддiл економiки;
8. 1. 1.3. Iнформацiйно-аналiтичний вiддiл;

8. 1.2.,Щопомiжний господарчий пiдроздiл.
8.1.3. ЛiкУвально-профiлакгичнi пiдроздiли (амбулаторii, якi можуть вкJIючати

фельдшерсько- акушерськi пункти, фельдшерськi гryнкги, медичнi гryнкти).
8.2. Струкryра Пiдприемства, порядок внутрiшньоi органiзацii та сфери

Дiяльностi струкryрних пiдроздiлiв Пiдприсмства затверджуються керiвником
(головним лiкарем) Пiдприемства.

8.З. Функцiональнi обов'язки та посадовi iнструкчii працiвникiв Пiдприемства
затверджуються його керiвником (головним лiкарем).

8.4. Штатну чисельнiсть працiвникiв Пiдприемства керiвник (головний лiкар)
ВиЗначас на власниЙ розсуд на пiдставi фiнансового плаЕу Пiдприемства з

урахуванням необхiдностi створеншI вiдповiдних умов для забезпеченIuI наrrежноi
доступностi та якостi медичноi допомоги.

9. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

9.1. Працiвники Пiдприемства мrlють право брати участь в управлiннi
Пiдприсмством через загальнi збори трудового колективу, професiйнi спiлки, якi
дiють у трудовому колективi, iншi органи, уповноваженi трудовим колективом на
представницгвi, вносиги пропозицii щодо полiпшення роботи Пiдприемства, а також з
питань захисту соцiапьно-економiчних, трудових, культурних та побутових прав
працiвникiв.

Представники первинноi профспiлковоi органiзацii, представJuIють irrгереси
працiвникiв в органах управлiння Пiдпри€мства вiдповiдно до законодавства.

Пiдприемство зобов'язано створювати умови, якi б забезпечували участь
працiвникiв у його управлiннi.

9.2. Труловий колектив Пiдприемства скJIадаеться з працiвникiв, якi своею
працею беруть участь у Його дiяльностi на ocHoBi трулового договору (контрак,,ry,

угоди) або iншlо< форr, що реryлюють цудовi вiдносини працiвника з
Пiдприемством.

9.3. Що скJIад/ органiв, через якi труловий колектив реалiзуе свое право на участьв управлiннi Пiдпри€мством, не може обиратися керiвник (головний лiкар)
Пiдприемства. ПовноваженIш цих органiв визначаються законодавством.

9.4. Виробничi, трудовi та соцiальнi вiдносини rцрудового колективу з
адмiнiстрацiею Пiдприемства реryлюються колективним договором.

9.5. Право укJIадання колективного договору надасться керiвниrсу (головному
лiкарю) Пiдприемства, а вiд iMeHi ]фудового колективу - уповновalкеному ним
органу, визначеному Загальними зборами працiвникiв.



Сторони колективного договору звiryють на загаJIьних зборах колективу не
менш нiж один раз на piK.

9.6. Питання щодо полiпшення умов працi, життя i здоров'я, гарантii
обов'язкового медичного стрЕIхування працiвникiв Пiдприсмства та iх сiмей, а також
iншi пи,ганrrя соцiального розвитку вирiшуються трудовим колективом вiдповiдно до
законодавства, цього Стаryry та колективного договору.

9.7. !ЖеРелом коштiв на оплату працi працiвникiв Пiдпри€мства € кошти,
отриманi в результатi його господарськоi некомерцiйнот дiяльностi.

ФОРМИ i системи оплати працi, норми працi, розцiнки, тарифнi ставки, схеми
посадовиХ окладiв, умовИ запровадЖеннЯ та розмiри надбавок, доплат, премiй,
винагород та iнших заохочуваJIьних, компенсацiйних i гарантiйних виплат
ВСТаноВЛюються у колективному договорi з дотриманням норм i гаракгiй,
передбачених законодавством, Генера.тlьною та Гаlrузевою угодами.

MiHiMa.TlbHa заробiтна плата працiвникiв не може бути нижчою вiд
встановленого законодавством мiнiмального розмiру заробiтноi плати.
УМОВи оплати працi та матерiа-пьного забезпечення керiвника Пiдприемства
(головного лiкаря) визначаються коЕграктом.

9.8. ОПЛата працi працiвникiв Пiдприемства здiйснюеться у першочерговому
ПОРЯДКУ. Yci iншi платежi здiйсtлоються комунальним пiдприемством <[{еrrгр
ПеРВИНнОi медико-санiтарноi допомоги> МиколаiЪськоi MicbKoi ради Краматорського
РаЙону,.Щонецькоi областi пiсля виконання зобов'язань щодо оплати працi.

9.9. Працiвники Пiдприсмства провадять свою дiяльнiсть вiдповiдно до Стаryry,
колективного договору та посадових iнструкцiй, правил внутрiшнього трудового
розпорядlсу згiдно з законодавством.

10. контроль тА пЕрЕвIркА дIялъностI. оБлIк тА звIтнIсть.
10.1. Пiдпри€мство самостiйно здiйснюе оперативний та бухгалтерський облiк

реЗУльтатiв своеi дiяльностi та веде обробку та облiк персонtшьних даних працiвникiв,
а також веде юридичIту, фiнансову та кадрову звiтнiсть. Порядок веденшI
бухга.птерського облiку та облiку персонiLпьних даних, статистичноi, фiнансовоi та
кадровоI звiтностi визнача€ться чинним законодавством УкраiЪи.

10.2. Пiдприемство несе вiдповiдальнiсть за сво€часне i достовiрне поданшI
передбачених форм звiтностi вiдповiдним органам.

10.3. Коrrгроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю Пiдприемства
здiйснюють вiдповiднi державнi органи в межах ix повновФкень та встановленого
чинним законодавством Украiни порядку.

10.4. Засновник ма€ право здiйсrтовати контроль фiнансово-господарськоi
дiяльностi Пiдприемства та контроль за якiстю i обсягом наданнJI медичноi допомоги.
Пiдприемство подас ЗасновниIqу, за його вимогою, бухгаптерський звiт та iншу
Документацiю, яка стосуеться фiнансово-господарськоi кадровоi дiяльностi.

l0.5. Контроль якостi наданrul медичноi допомоги хворим наПiдприсмствi
здiйснюеться вiдповiдно до законодавства Украihи

1 1. приIIинЕнIIя пцпри€мствА
1 1.1. ПрипиненIIя Пiдприемства здiйсню€ться шляхом його реорганiзацii (злl.rггя,

приеднання, подiлу, перетворення) або лiквiдацii - за рiшенЕям Засновника, а у
ВипаДках, передбачених законодавством Украiни, - за рiшенIlrlм суду або вiдповiдних
органiв державноi влади.



l 1.2. У разi реорганiзацii Пiдприемства
переходить до його правонаступникiв.

вся сукупнiсть його прав та обов'язкiв

11,3, У разi припиненIUI Пiдприемства (лiквiдацii злиття, подiлry, приеднання або
ПеРеТВОРеННЯ) Yci аКТИВИ Пiдприемства передаються однй або кiльком
неприбутковим органiзацiям вiдповiдного видL або зараховуються до доходубюджету вiдповiдно до законодавства Украihи.

I1,4. Лiквiдацiя Пiдприемства здiйснюсться лiквiдацiйною комiсiею, яка
утворюеться Засновником або за рiшенням суry.

11,5, Порядок i строки цроведенrrя лiквiдацii, а також строк дJUI пред'явлення
вимог кредиторами, що не може бути меншим нiж два мiсяцi з дня публiкацiiрiшення
про лiквiдацiю, визначаються органом, який прийняв рiшення про лiквiдацiю.

11,6, ЛiкВiдацiйна комiсiя розмirrlуе У дру*о"аних засобах масовоi iнформацii
повiдомленнrl про припиненшI юридичноi осЬби та про порядок i строк .йй."*
КРеДИТОРаМИ ВИМОГ ДО Hei, а Н€UIВНИХ (Вiдомих) кредиторiв повiдомляс особисто в
письмовiй формi у визначенi законодавством строки.

Одночасно лiквiдацiйна комiсiя вживае Bcix необхiдних заходiв зi стягненrrя
дебiторськоi заборгованостi Пiдприсмства та виrlвленtul кредиторiв з письмовим
повiдомленIUIм кожного з них про лiквiдацiю Пiдприемства.

l|,7, З моментУ призначенЕЯ лiквiдацiйноi KoMicii до Hei переходять
повновФкенIUI з управлiння Пiдприемством. Лiквiдацiйна комiсiя оцiнюi HarIBHe
МаЙНО ПiДПРИеМСТВа i РОЗРаховуеться з кредиторами, скJIадас лiквiдацiйний ба.панс та
ПОДае ЙОГО ЗаСНОВНИtСУ абО органу, який призначив лiквiдацiйну комiсiю.
.ЩостовiрнiстЬ та повнота лiквiдацiйного балансу повиннi бути перевiренi в
установJIеноNry законодавством порядку.

лiквiдацiйна комiсiя висryпаi в судi вiд iMeHi Пiдприемства, що лiквiдуеться.
1 1.8. Черговiсть та порядок задоволеншI вимог кредlаlгорiв визначаються

вiдповiдно до законодавства.
1 1.9. Працiвникам Пiдприемства, якi звiльrrяються

реорганiзацiею чи лiквiдацiсю, гарантуеться дотриманЕя
вiдповiдно до законодавства про праIцо.

у зв'язlqу з його
ix црав та ilrгересiв

_ 11-10- Пiдпри€мство € таким, що припинило свою дiяльнiсть, iз дати внесення до
единогО державного реестру запису про державЕу реестрацiю припиненtrя юридичноi
особи.

11.11. Все, що не передбачено цим Статутом, реryлюеться законодавством
Украihи.

12. порЯдок внЕсЕння змIн до стАтуту шдпри€мствА.
|2.1. Змiни до цього Стаryry вносяться за рiшеlпrям Засновника, шuшхом

викJIадення Стаryry у новiй редакцii.
12.2. Змiни до цього Стаryry пiдлягшоть обов'язковiй державнiй рееотрацiТ упорядIqF, встt}новленому законодавством Украihи.


